
 

COMUNE DI PARTINICO  

Provincia di Palermo 

AVVISO PUBBLICO 

Per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa a n. 1 Assistente Sociale. 

VISTI: 

il D.lgv.n.165 /01 e s.m. e i. ed in particolare l’art.7, c.6 come sostituito dall’art.46 della L.6.08.2008 n.133;  

l’art.3 commi 54, 55, 56 e 57 della legge 24.12.2007, n.244 (Finanziaria 2008), il Regolamento 
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione n.307 del 
21.12.2009, affidamento di incarichi esterni di studio, di consulenza, di ricerca e di collaborazione; 

la deliberazione del Consiglio comunale n.143 del 20.12.2010 con cui è stato approvato il 
programma annuale degli incarichi esterni di collaborazione coordinata, consulenza studio e ricerca 
– anno 2011, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per 
l’attività di Assistente Sociale.  

E’ INDETTA  

Una procedura di selezione valutazione per il conferimento dell’ incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa  senza vincolo di subordinazione presso il comune di Partinico a n.1 
Assistente Sociale. 

Art.1  

La procedura di valutazione comparativa, sulla base del curriculum e di colloquio, è intesa a 
selezionare n. 1 soggetto disponibile a stipulare contratto per il conferimento dell’incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa presso il Settore Servizi Sociali per progettazione, 
programmazione e monitoraggio delle azioni previste dal Piano di zona-L.328/00, in considerazione 
che questo Comune è capofila del Distretto socio sanitario n.41 di cui fanno parte  altri otto comuni. 
Inoltre, necessita avvalersi del suddetto collaboratore  per attività di progettazione nell’ambito delle 
azioni sociali di pertinenza di questo Comune rivolte a minori nell’ambito del servizio sociale 

professionale: promozione del benessere dei minori mediante attività di consulenza,  

programmazione, progettazione e monitoraggio di azioni  rivolte a minori con particolare 

riferimento ai minori a rischio e nuclei familiari multiproblematici, interventi di tutela ai 

minori e sostegno ai legami familiari finalizzati al reinserimento/permanenza dei minori in  

nuclei familiari.   

Art.2  

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza 
vincoli di subordinazione, utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dall’Ente ed in 
coordinamento con esso. 

Art.3  



La durata della collaborazione è di dodici mesi, il compenso annuo lordo, compreso gli oneri a 
carico dell’Ente è fissato in € 19.454,64 oltre Irap, da corrispondere in 12 rate mensili, fermo 
restando il raggiungimento di obiettivi parziali, su dichiarazione del responsabile del Settore.  
 

 

Art.4  

I requisiti di ammissione alla valutazione sono: 

1. Possesso del diploma di laurea universitaria nel nuovo ordinamento in Scienze del Servizio 
Sociale o in Programmazione e Gestione delle Politiche o dei Servizi Sociali oppure Laurea 
del vecchio ordinamento universitario in Servizio Sociale, oppure diploma Universitario in 
Servizio Sociale, oppure diploma di Assistente Sociale cui sia riconosciuto valore abilitante 
all’esercizio della professione di Assistente Sociale. 
Il titolo di studio dovrà riportare  la votazione finale di conseguimento. 

2. Iscrizione all’Albo professionale degli assistenti sociali.  
3. Cittadinanza italiana; 
4. Godimento dei diritti civili e politici; 
5. Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. Non essere incorso nella destituzione,dispensa, decadenza o licenziamento da precedente 
impiego presso la pubblica amministrazione. 
 

Art.5  
 

La selezione avverrà sulla base della valutazione del curriculum per il quale sarà attribuito 
un punteggio massimo di 60/100 secondo i sottoelencati criteri: 
- Precedenti incarichi ricoperti presso Pubbliche Amministrazioni del Distretto socio-

sanitario n.41, con pari titolo e medesimo rapporto contrattuale di cui al  presente Avviso  
massimo punti 60 (punti 6 per ogni anno di servizio o frazione superiore a nove mesi, le 
frazioni di mese inferiori a nove non sono cumulabili); 

- Precedenti incarichi ricoperti presso Pubbliche Amministrazioni  di altri ambiti 
territoriali con pari titolo e medesimo rapporto contrattuale di cui al  presente Avviso 
massimo punti 30 (punti 3 per ogni anno di servizio o frazione superiore a nove mesi,  
le frazioni di mese inferiori a nove non sono cumulabili; 

- Precedenti incarichi ricoperti presso Pubbliche Amministrazioni con pari titolo e 
rapporto contrattuale diverso da quello previsto nel presente Avviso  massimo punti 15  
(punti 1,5  per ogni anno di servizio o frazione superiore a nove mesi, le frazioni di mese 
inferiori a nove non sono cumulabili). 

-  Non son soggette a valutazione le esperienze lavorative maturate: presso le istituzione                    
                scolastiche di ogni ordine e grado;  il servizio civile, il privato sociale,  anche se trattasi      
                di  servizi relativi  al settore socio assistenziale .  

 
 
Un ulteriore punteggio massimo di 40/100 sarà attribuito sulla base di un colloquio atto ad 
accertare le attitudini, le conoscenze e le competenze specifiche dei candidati sulle attività 
da svolgere e sulle leggi che le regolamentano. 
 



A parità di punteggio complessivo avrà la precedenza il candidato che avrà conseguito il 
titolo richiesto con punteggio più alto. 

Art.6  
Per partecipare alla selezione si dovrà presentare, anche mediante consegna a mano, 
domanda in carta libera entro le ore 9,00 del 29.12.2010  al protocollo generale di questo 
Comune con sede in piazza Umberto I° n.3, non farà fede il timbro postale di spedizione. 
Nella domanda, che dovrà essere in busta chiusa riportante il mittente con la dicitura “ 
domanda di partecipazione alla selezione per incarico assistente sociale “ e indirizzata al 
Sindaco del Comune di Partinico, i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità  
a) nome cognome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio, codice fiscale;  
b) il possesso dei requisiti di cui all’art.4 del presente Avviso. 

           Alla domanda va allegato il curriculum formativo e professionale, debitamente firmato, dal   

          quale dovranno risultare esperienze professionali precedenti inerenti l’oggetto della selezione.  

Inoltre, alla domanda deve allegarsi, pena la non ammissione alla selezione, copia fotostatica 
di un valido documento d’identità. 

 La presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso ha valenza di piena      
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del 
rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e accettazione delle norme in materia citate in premessa. 

 
Art.8 

La selezione avrà inizio alle ore 15,00 dello stesso giorno 29.12.2010 presso la sede del 
Comune in p.zza Umberto 1° - Segreteria Generale.  
Al termine della selezione dei titoli in base al curriculum, a seguire, si procederà al 
colloquio in ordine al punteggio conseguito da ciascun partecipante. 
 Pertanto, i partecipanti dovranno presentarsi, pena l’esclusione, nella sede di cui sopra 
senza ulteriore avviso. 
Seguirà la stesura della graduatoria e l’approvazione della stessa, del cui esito sarà data  
pubblicità nelle forme legali.   

Art.9  
Il presente Avviso di selezione viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito 
internet dell’Ente www.comune.partinico.pa.it .  
 
 

 
Partinico  22.12.2010                                     Il Responsabile del Settore Servizi Sociali 
                                                                            (d.ssa Angela M. Puccio) 

 

 

 

 


